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OSWIADCZENIE DOTYCZACE CALKOWITEGO
WYREJESTROWANIA Z UBEZPIECZENIA W ZUS

Niniejszym oswiadczam, izod dnia ...........ccccevvuveennen. roku mimo nadal prowadzonej w
Polsce jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, jestem dodatkowo zatrudniony/a na umowie o
prace w Firmie majgcej swojg siedzibe na terenie Republiki Czeskiej.

W zwigzku z tym - zgodnie z Dyrektywami UE okreslajgcymi wiasciwe ustawodawstwo oraz
zasady szczegOlne stosowane do 0sob bedacych rownoczesnie pracownikami najemnymi na
terytorium jednego Panstwa Cztonkowskiego i prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek
na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego od momentu zatrudnienia na podstawie
umowy o prac e w Republice Czeskiej wka sciwym ustawodawstwem jest dla mnie
ustawodawstwo czeskie.

Podstawg prawng regulujgcg powyzsze kwestie Sg nastepujgce Dyrektywy Unijne:

* Rozporzgdzenie Rady (EWG) NR 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych iich
rodzin przemieszczajgcych sie we Wspolnocie

* Rozporzgdzeniu Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania Rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 1408/71

Zgodnie z art. 14c (5) Rozporz adzenia Rady (EWG) nr 1408/71

Osoba bedgca rownoczesnie pracownikiem najemnym na terytorium jednego Parstwa
Cztonkowskiego i prowadzgca dziatalnosc na wiasny rachunek na terytorium innego Paristwa
Czionkowskiego podlega ustawodawstwu Paristwa Cztonkowskiego, na ktdrego terytorium
wykonuje prace za wynagrodzeniem lub, jezeli jest zatrudniona na terytorium dwdch lub wiecej
Panstw Cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z art. 14 ust. 2 lub 3, chyba ze lit.
b stanowi inaczej;
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